Ottawa, le 16 aott 2011

Caroline Roy-Egner
Vice-rectrice associée aux ressources
Université d’'Ottawa

Murray Sang
Directeur, Service d'appui au succes scolaire
Université d'Ottawa

Objet : Consultation liée a la Politique 67a
Madame, Monsieur,

Nous accusons réception de votre invitation a nous rencontrer, les
syndicats étudiants et de travailleurs, les 22 et 30 aolt prochains
relativement a la révision de la Politique 67a sur la prévention du
harcélement et de la discrimination.

Bien que nous appréciions votre ouverture a nous rencontrer, nous
demeurons inquiets que ces rencontres soient les seules prévues avant
adoption d’'une version finale de la Politique 67a. Nos inquiétudes sont
d'autant plus grandes que vous indiquez fréquemment dans vos
correspondances la nécessité de procéder rapidement face a un
échéancier que vous qualifiez de « serré. »

Nous comprenons donc que vous cherchez a adopter cette politique le plus
rapidement possible. Or, des contraintes majeures nous empéchent de
consulter de fagon adéquate nos membres et, par conséquent, a les
représenter convenablement. Les courts délais que vous nous imposez
compromettent également notre participation a ce processus.

Pour cette raison, nous vous demandons de poursuivre Ila
consultation au cours des prochains mois, pour une adoption plus
tard cet automne.

De plus, afin de dissiper nos inquiétudes justifiées, nous vous
invitons fortement a étre beaucoup plus explicite sur les paramétres
du processus de consultation.

Il est impératif que la consultation rende possible les échanges et les
discussions franches et authentiques, notamment lors de rencontres
ultérieures a celles du 22 et 30 aodt prochains, d’autant plus que la version



de la politique que vous nous avez soumise n’inclut pas de dispositions
relatives a un programme de prévention et & un mécanisme de traitement
des plaintes.

Nous souhaitons que notre participation a la consultation soit pleinement
efficace et optimale.

Dans lattente d’'une réponse rapide de votre part, veuillez agréer,
Madame, Monsieur, I'expression de nos sincéres salutations.

Sincérement,
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CC: Jean-Yves Leduc, Directeur, Affaires académiques et relations de travail
Yves Mercier, Directeur-adjoint, Relations de travail - personnel
administratif
Allan Rock, Président, Université d’'Ottawa
Membres du Sénat, Université d’'Ottawa



